TÁJÉKOZTATÓ

AZ Egyszerűsített foglalkoztatásRÓL

· mezőgazdasági idénymunka,

· turisztikai idénymunka,

· alkalmi munka.

Alkalmi munka a munkáltató és a munkavállaló között:

· összesen legfeljebb öt egymást követő naptári napig, és

· egy naptári hónapon belül összesen legfeljebb tizenöt naptári napig, és

· egy naptári éven belül összesen legfeljebb kilencven naptári napig

létesített, határozott időre szóló munkaviszony.

Egyszerűsített foglalkoztatás céljából létrejött munkaviszony a felek szóbeli megállapodása alapján, a munkáltató bejelentési kötelezettségének teljesítésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavállaló kéri, illetve a jogszabály alapján nem elektronikus úton bevallásra kötelezett munkáltató választása szerint, az egyszerűsített foglalkoztatás céljából munkaviszonyt a törvény szerinti szerződés (1. sz. minta) megkötésével kell létesíteni, és azt legkésőbb a munka megkezdéséig kell írásba foglalni. A munkáltatónak az elsőfokú állami adóhatóság felé a munkavégzés megkezdése előtt bejelentési kötelezettsége van. Amennyiben a felek nem írásban kötöttek szerződést, a munkáltató köteles munkaidő-nyilvántartást vezetni (2. számú minta, jelenléti ív)

A telefonon történő bejelentés a 185-ös, országon belüli helyi tarifával hívható hívószámon teljesíthető.

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal részletes tájékoztatója a Családtámogatási Iroda ügyfélterében megtalálható és elvihető.

